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L'AHBFC offre a ses collaborateurs 'opportunité de vivre
une carriére choisie grace a une dynamique active de
formation continue et qualifiante en lien avec leurs projets
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v Des formations spécifiques a la santé mentale et
psychiatrie, aux différents accompagnements et prises
en soins proposés au sein de nos services

v Laccés a la promotion professionnelle et a des
passerelles métiers via des formations dipldmantes

Exemple des possibilités d’évolution des soignants :
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|AHS (agent hotelier spécialisé) l- | AES (accompagnant éducatif et social)
~ ou AMP (aide médico-psychologique)

1 an de formation « classique »
ou 6 mois en cursus modulaire
(acces possible sans concours via
la formation renfort AS de 70h)
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| AS (aide-soignant) |’ Cursus modulaire -
[]

3 ans détudes (possible aussi directement

— pour les AHS et AES/AMP)
18 mois de préparation p Infirmier

et 1 an de formation

& 2 ans de formation universitaire

| Cadre de santé |} N IPA (infirmier en
i pratique avancée)

| Cadre supérieur de santé | (Non exhaustif)

v Des postes en alternance, notamment sur les métiers
du soin et de 'accompagnement
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Association Hospitaliere
de Bourgogne Franche-Comté

03 84 97 26 91 ou drrh-formation@ahbfc.fr

Suivez nos actualités sur www.ahbfc.fr




